
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลช้างซ้าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการหรือกิจกรรมการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

 
งบประมาณที่ใช้ ยังไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.ปรับปรุงแผนแผนอัตรากำลัง 
และการบริหารอัตรากำลัง 

  ปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ 
2567 - 2569 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

2.สรรหาพนักงานเทศบาล   การขอใช้บัญชี 
พนักงานนเทศบาล 

จากบัญชี กสถ. 
การประชาสัมพันธ์ 

รับโอน (ย้าย) 
พนักงานเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งที่ 

ว่าง 

7 มีนาคม 2566 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

(ตามนโยบาย ผู้บริหาร 
และ 

ตำแหน่งว่าง) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

3.การสรรหาพนักงานจ้าง   การสอบพนักงานจ้าง 
ภารกิจ และพนักงาน 

ทั่วไป 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

(ตามนโยบาย 
ผู้บริหาร และ 
ตำแหน่งว่าง) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



 

รายการหรือกิจกรรมการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

 
งบประมาณที่ใช้ ยังไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

4.การบรรจุและแต่งตั้ง อยู่ในช่วงการ 
สอบแข่งขันเพ่ือ 

บรรจุแต่งตั้ง 

   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

5.การบันทึกข้อมูลใน ทะเบียน 
ประวัติพนักงาน เทศบาล 

  การบันทึกข้อมูลใน 
ทะเบียนประวัติ 
พนักงานฯ มี 
ความถูกต้อง 

ครบถ้วน และ เป็น 
ปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

(ตามนโยบาย ผู้บริหาร 
และ ตำแหน่งว่าง) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

6.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง และการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

  รวบรวมผลการ 
ประเมินส่งผลการ 

ประเมินให้ 
คณะกรรมการ 

พิจารณาเลือนขั้น 
เงินเดือน เลื่อนขั้น 

เงินเดือน และ 
ค่าตอบแทนของ 
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

มีนาคม 2568 และ 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 



 

รายการหรือกิจกรรมการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรร 

 
งบประมาณที่ใช้ ยังไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

7.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล   โครงการฝึกอบรม 
พัฒนาศักยภาพคณะ 
ผู้บริหารสมาชิกสภา 
เทศบาล พนักงาน 

เทศบาล และ 
พนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ 
2568 

7 มกราคม 2568 30,000 13,882 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

กรอบคนครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

วิธีการ/ดำเนินงาน 

 ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1 1  

2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 -  
 ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กลาง 1 1 1  

4 ผู้อำนวยการกองคลัง กลาง 1 1 1  

5 ผู้อำนวยการกองช่าง กลาง 1 1 -  
6 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 1 1 1  

7 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 1  

8 นักบริหารงานการคลัง ต้น 1 1 1  
9 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 -  

10 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 - วิธีการ กสก. จัดสอบ 

 ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
11 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชำนาญการ 1 1 1  

12 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1 1  

13 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 1  
14 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 1  

15 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 2 2 1  

16 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

กรอบคนครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

วิธีการ/ดำเนินงาน 

17 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ 1 1 1  

18 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1 - วิธีการ กสก. จัดสอบ 

19 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1 1  
20 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 - วิธีการ กสก. จัดสอบ 

21 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - วิธีการ กสก. จัดสอบ 

22 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - วิธีการ กสก. จัดสอบ 

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - วิธีการ กสก. จัดสอบ 
24 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 - วิธีการรับโอน(ย้าย) 

 ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

25 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 3 3 2 วิธีการรับโอน(ย้าย) 
26 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1 1  

27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 1 1 1  
28 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - วิธีการ กสก. จัดสอบ 

29 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - วิธีการรับโอน(ย้าย) 
30 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 - วิธีการ กสก. จัดสอบ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

31 พนักงานขับรถยนต์ ปวช./ป.ตร ี 3 3 3  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ปวช./ป.ตร ี 6 6 6  

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปวช./ป.ตร ี 3 3 2  

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ป.ตรี 1 1 1  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 
(จำนวน) 

กรอบคนครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

วิธีการ/ดำเนินงาน 

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ป.ตรี 1 1 1  

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ป.ตรี 1 1 1  

37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ป.ตรี 1 1 1  
38 ผู้ช่วยนายช่างโยธา ป.ตรี 3 3 1 สรรหาโดย 

ทต.ช้างซ้าย 

39 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา ป.ตรี 1 1 -  

40 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ป.ตรี 1 1 1  
41 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ป.ตรี 1 1 1  

42 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ป.ตรี 1 1 - สรรหาโดย 
ทต.ช้างซ้าย 

43 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ป.ตรี 1 1 - สรรหาโดย 
ทต.ช้างซ้าย 

 พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 - - - - - - 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
44 คนงานทั่วไป ปวช./ป.ตร ี 7 7 6 สรรหาทต.ช้างซ้าย 

45 นักการ ปวช./ป.ตร ี 1 1 1  

รวม 65 65 43  
ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลช้างซ้าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.โครงการฝึกอบรม การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิ 
ชอบ และการบริหารจัดการบ้านเมือง (ท้องถิ่น) ที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม รวม 53 คน ประกอบด้วย 
   -นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 
จำนวน 5 คน 
   -สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 11 คน 
   -พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จำนวน 37 คน 

  🗸 13,882 7 มกราคม 2568 
ณ เทศบาลตำบล 

ช้างซ้าย 

2.โครงการร่างพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น การจ้างพนักงานผู้สูงอายุ พนักงานจ้าง การ 
ปรับเงินชดเชยข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย 
   1.นางสาวทิพย์วรรณ ดำฉวาง ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่าย 
อำนวยการ 
   2.นางสาวพรทิพย์ ระมั่งทอง ตำแหน่ง นักทรัพยากร 
บุคคลปฏิบัติการ 
   3.นางสาวฐาปนี นาคกุล ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
พัฒนาชุมชน 

  🗸 คนละ 4,300 บาท 
รวมเป็นเงิน 12,900 บาท 

8 – 10 ธันวาคม 
2567 

ณ โรงแรมไดมอนด์ 
พลาซ่า อำเภอเมือง 

สุราษฎร์ธานี 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
3.โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด 
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) จังหวัดสุ 
ราษฎร์ธานี ประจำปี 2568 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   นายธรรมรัตน์  สองแก้ว ตำแหน่ง หัวหน้าสำนัก 
ปลัดเทศบาล 

  🗸 3,600 บาท 24 – 26 เมษายน 
2568 

ณ โรงแรมวังใต้ 
อำเภอเมือง 
สุราษฎร์ธานี  

จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

4.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   1.นางสาววิลาสินี ทรรพคช ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
   2.น า ง ส า ว พ ร ทิ พ ย์  ร ะ มั่ ง ท อ ง  ต ำ แ ห น่ ง 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 

  🗸 คนละ 4,900 บาท 
รวมเป็นเงิน 12,900 บาท 

1 – 3 สิงหาคม 
2568 

ณ โรงแรม 
ไดมอนด์พลาซ่า 

อำเภอเมือง 
สุราษฎร์ธานี  

จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 

5.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภ าพการเป็ นหน่ วยรับ งบประมาณ ตาม 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณพ.ศ. 2561 ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับงบประมาณ 
(องค์การบริหารส่วนจังหวัดและเทศบาล) รุ่นที่ 1 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

  🗸 คนละ 6,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 
12,000 บาท 

25 – 27 
มิถุนายน 2568  

ณ โรงแรม 
อเล็กซานเดอร์ 

กรุงเทพฯ 



รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย 

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการ 

ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
   1.นางสาวภัทรนันท์ พรหมเพ็ญ ไชยกาญจน์ ตำแหน่ง 
รองปลัดเทศบาล 
   2.นางสาวชวาลา อินทร์เอ่ียม ตำแหน่ง นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนชำนาญการ 

     

6.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปีพ.ศ. 2568 
สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
   1.นางสาววิลาสินี ทรรพคช ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 
   2.นางสาวศิวนันท์ ช้างนรินทร์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า 
พนักงานธุรการ 

  🗸 คนละ 5,300 บาท 
รวมเป็นเงิน 10,600 บาท 

25 – 27 
กรกฎาคม 2568  

ณ โรงแรม 
ไดมอนด์พลาซ่า 

อำเภอเมือง 
สุราษฎร์ธานี 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 


