
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลช้างซ้าย อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 
ตามที่ เทศบาลตำบลช้างซ้าย ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การดำเนินงาน  

ตามแผนดังกล่าวได ้เสร็จสิ ้นลงแล้ว ทั ้งนี ้  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
โดยภาพรวมได้ร ับคะแนน  94.47 คะแนน ซึ ่งผลจากการร ่วมแรงร ่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได ้จ ัดทำรายงานสร ุปผลการดำเน ินการดังกล ่าว 
เพ่ือประมวลภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็น 
รูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

1.มาตรการเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมและ 
เผยแพร่การทำงานของ 
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
ของหน่วยงาน 
ระหว่างหน่วยงานกับประชาน 
3.จัดสื่อประชาสัมพันธ์อย่าง 
สม่ำเสมอ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

1.เจ้าหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษาฯ 

ได้จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตาม 
สาย บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

 
 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลร
าชการได้สะดวกรวดเร็ว 
ลดระยะเวลาในการเดินทางมาติ
ดต่อสอบถามที่หน่วยงาน  
ผลคะแนนความพึงพอใจ 
เพ่ิมข้ึนและ 
ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการปกปิดข้
อมูลข่าวสาร  
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

 

 
 

 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

 
 

 
2.มาตรการส่งเสริม 
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ
ให้และรับของขวัญของ 
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1.ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของ 
ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากกา
รปฏิบัติหน้าที่ 
2.จัดประชุม/อบรมในหน่วยงาน 
เพ่ือกำชับนโยบายแก่บุคลากร 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

ผู้บริหาร 
และบุคลากรทุกท่าน 

ได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพร่ทางช่องทาง เฟสบุ๊ค
ท ั ้ ง ภาย ในและภายนอก  และ 
ไ ด ้ จ ั ดประช ุ ม /อบรมสร ้ า งจิ ต 
สำนึกให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรปฏิเสธการให้และรับของ 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่หวังผล 
ประโยชน์ 
และสร้างภาพลักษณ์ความ 
โปร่งใสให้หน่วยงาน 
และไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการ 
รับสินบน 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

ขว ัญของกำน ัลจากการปฏ ิบ ัติ  
หน้าที่โดยทุกท่านรับทราบและถือ 
ปฏิบัติ เม่ือวันที่ 8 มกราคม 2568 

 

 
 

 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

3.โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันการทุจริต ประพฤติ 
มิชอบและการบริหารจัดการ
บ้านเมือง (ท้องถิ่น) ที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1)จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจาก
ผู้บริหารท้องถิ่น 
2)มอบหมายงานให้กับ
ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและ
จัดเตรียมโครงการ 
3)ประสานกับสำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประจำ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี และสำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ เขต 8 สุราษฎร์ธานี เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็น
วิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้
เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
4)จัดทำกำหนดการและหัวข้อการ
ฝึกอบรม 
5)ดำเนินการจัดฝึกอบรมตามวัน 
เวลาและสถานที่ที่กำหนดไว้ 
6)สรุปผลและรายงานผลการ
ดำเนินการตามโครงการให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

ปีงบประมาณ 
2568 
(วันที่  

7 มกราคม 
2568) 

งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดเทศบาล 

ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ทราบถึง 
1) ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร
ท ้องถ ิ ่นสมาช ิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างได ้ร ับทราบถึงสถานะและ
ป ัญหาการดำเน ินงานในด ้าน
คุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กร 
2) การเสริมสร้างพฤติกรรมและ
วิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของ
ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่น สมาช ิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 
 3) การปลูกจิตสำนึกและสร้าง
ค ่าน ิยม เร ื ่องว ัฒนธรรมสุจริต
ต ่อต ้านการทุจร ิตแก่ผ ู ้บร ิหาร
ท ้องถ ิ ่นสมาช ิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้าง  
4) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง มีจิตสำนึกและนำ

เทศบาลตำบลเชิงซ้ายได้จัดทำ
โครงการฝึกอบรมการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและ
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาลประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ผลจาก
การจัดกิจกรรมทำให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจรับทราบถึง
สถานะและปัญหาในการ
ดำเนินงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรเพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ
เพ่ือตอบสนอง  



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

ความรู ้ท ี ่ได ้ร ับไปยึดถือปฏิบัติ 
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน
และสร้างภาพลักษณ์“ข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยสะอาด”  

การบริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป  

4.กิจกรรมขับเคลื่อนเพื่อ
พัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสนการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.เมื่อได้รับหนังสือจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ที่ สฎ 0017.5/ว75 ลงวันที่ 
6 มกราคม 2568 
2.เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้องตอบรับเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3.เข้าร่วมกิจกรรม 
4.นำแนวทางมาใช้ในการประเมิน 
ITA ประจำปี 2568 เพ่ือให้เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

วันที่  
21 มกราคม 

2568 

งานการเจ้าหน้าที่  
สำนักปลัดเทศบาล 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมและ
รับทราบแนวทางการประเมินเพ่ือ
นำมาใช้ในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)ลุล่วงไป
ได้ด้วยดี ตรงตามวัตถุประสงค์
ทุกประการ 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนนิการ 

 
  


