
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลตําบลช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม โครงการพัฒนาศ ักยภาพในการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร  เทศบาล 
                                          ต ําบลช ้างซ ้าย อ ําเภอกาญจนดิษฐ ์  จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธานี  ประจำ  
                                          ปีงบประมาณ 2569 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลช้างซ้าย 
อำกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

3. งบประมาณที่ตั้งไว้ 172,000.-บาท  งบประมาณท่ีใช้จริง 164,082.- บาท 

4. ระยะเวลาดำเนินโครงการ ระหว่างวันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569  

5. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้มีความก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้น
ทุกวิกฤตของโลก มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจ ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน โดยความ
ซื่อสัตย์ รับผิดชอบดูแลจัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ประกอบกับคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ โดยได้กำหนดแนวทางการส่งเสริม พัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและรูปแบบที่
หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลช้างซ้าย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่
ใกล้ชิดประชาชน การพัฒนาองค์กรและพัฒนาชาติ จะเกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพได้นั้น จำเป็นต้อง
พัฒนาคนหรือบุคลากรในองค์กรก่อน เพื่อให้บุคลากรเหล่านั้น นำความรู้ความสามารถที่ได้รับ ไปใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น การให้การศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม การอบรมให้ความรู้ เป็นส่วนหนึ่งที่จะนำมาปรับปรุง
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร เทศบาลตําบลช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานีขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน และนำความรู้ มาพัฒนาประยุกต์ใช้ ในการพัฒนางานในปัจจุบันต่อไป 

6.วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลช้างซ้าย มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติงานราชการ เข้าใจหน้าที่และพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(2) เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบล
ช้างซ้าย ได้รับการพัฒนา จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมกัน ในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรม และประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ 
และได้เรียนรู้ และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรและการมีส่วนร่วมในทุก  ๆด้าน 

/(3) เพ่ือให้… 
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(3) เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบล
ช้างซ้าย มีความรู้ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ที่บัญญัติเป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห็นความสำคัญ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานในการให้ยึดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลช้างซ้าย ดังนี้ 
(1) นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี   จำนวน  4 คน         

           ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี         
            (2) สมาชิกสภาเทศบาล     จำนวน    11 คน 

(3) พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   จำนวน    47 คน 
                                                           รวมทั้งสิ้น     จำนวน   62 คน 

8. วิธีดำเนินการโครงการ 
(1) จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
(2) ติดต่อประสานงานกับวิทยากรและสถานที่ที่ใช้จัดอบรม 
(3) แจ้งกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
(4) ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
(5) สรปุผลการดำเนินโครงการ รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง สามารถนำ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานราชการ เข้าใจหน้าที่และ
พัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น 

(2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา 
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมกัน ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม  และ
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน 

(3) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานในการให้ยึดความโปร่งใส
และเป็นธรรม 

สรุป / ผลที่ได้รับจากโครงการ 
เทศบาลตำบลช้างซ้าย ได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร

เทศบาลต ําบลช ้างซ ้าย อ ําเภอกาญจนดิษฐ ์  จ ังหว ัดส ุราษฎร ์ธาน ี  ประจำป ีงบประมาณ 2569 
ระหว่างวันที ่ 7 – 8 มีนาคม 2569 ณ ณ โรงแรมบรรเจิด วิลล่า บีช ตำบลสิชล อำเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช ให้คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรขององค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา เพื่อปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงานราชการ เข้าใจหน้าที่
และพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมกัน เรียนรู้  
และเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรและการมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน  มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ ที ่บัญญัติเป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็น
ความสำคัญ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานในการให้ยึดความโปร่งใสและเป็นธรรม  เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน รายละเอียดพอสรุปได้ดังนี้ 



โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เทศบาลตําบลช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
ระหว่างวันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

ณ โรงแรมบรรเจิด วิลล่า บีช ตำบลสิชล อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
--------------------------------------------------- 

วันแรก : วันเสาร์ที่ 7 มีนาคม 2569 
เวลา 07.30 – 08.30 น. ออกเดินทางจากเทศบาลตำบลช้างซ้าย ไปยัง  

โรงแรมบรรเจิด วิลล่า บีช ตำบลสิชล อำเภอสิชล  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

เวลา 09.00 – 12.00 น. รับฟังการบรรยาย หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการทาง
การเมือง และพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

 โดย นายชูชัย อุดมศรีโยธิน นายกเทศมนตรีตำบลช้างซ้าย 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. รับฟังการบรรยาย หัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน” 

โดย พระครูสมุห์คทา (อริญฺชโย) เดชรัตนวิไชย  
วัดพระมหาธาตุวรมหาวิหาร 

เวลา 14.30 – 16.30 น.  กิจกรรมทีมสัมพันธ์ (Team Building)  
     โดยทีมวิทยากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
เวลา 16.30 – 17.00 น. พัก 30 นาที (เก็บสัมภาระ เปลี่ยนเสื้อผ้า ทำกิจกรรมทีมสัมพันธ์ 

บริเวณชายหาด) 
เวลา 17.00 – 18.00 น.  กิจกรรมทีมสัมพันธ์ (Team Building) (ต่อ) 
     โดยทีมวิทยากร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
เวลา 18.00 – 19.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 
เวลา 19.00 – 20.00 น. รับประทานอาหารเย็น 

วันที่สอง : วันอาทิตยท์ี่ 8 มีนาคม 2569 
เวลา 07.00 – 09.00 น. รับประทานอาหารเช้าที่โรงแรมบรรเจิด วิลล่า บีช ตำบลสิชล  

อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เวลา 09.00 – 12.00 น. รับฟังการบรรยาย หัวข้อ “คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตในภาครัฐ” 
 โดย ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เขต 8  
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 15.00 น. รับฟังการบรรยาย หัวข้อ “วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและการมีส่วนร่วมใน

การปฏิบัติหน้าที่ระหว่างข้าราชการทางการเมืองกับพนักงานส่วนท้องถิ่น” 
     โดย นายนพดล มีเพียร ปลัดเทศบาลตำบลคลองชะอุ่น 
เวลา 15.00 น.    จบกิจกรรมทางถึง  
หมายเหตุ    

- กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม  
- รับประทานอาหารว่าง  ในช่วงบรรยาย เวลา 10.30 -10.45 น. และ เวลา 14.15 – 14.30 น. 
- วันแรกสวมเสื้อสีขาวเทศบาล/ วันที่สอง ใส่เสื้อโทนสีดำ สุภาพ 



 
ผลการประเมินความพึงพอใจการดำเนินงาน  

โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
เทศบาลตําบลช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 

***************************** 
จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร เทศบาลตําบล 

ช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 สรุปผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
จากการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2569  มีจำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวนรวม 49 คน 
 

รายการ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 60 96.77 

จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 49 81.67 

จากจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 62 คน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 60 คน คิดเป็น ร้อยละ 
96.77 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย และมีผู้ตอบแบบสอบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 49 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 81.67 ของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

หมายเหตุ: เป้าหมายโครงการฯ ได้แก่ คณะผู้บรหิารเทศบาล สมาชกิสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลช้างซ้าย จำนวนรวม 62 คน  

 
 

เพศ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ชาย 19 38.78 

หญิง 30 61.22 

รวม 49 100.00 

จากจำนวนผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 49 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามที่
เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 38.78 และ เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 61.22 ตามลำดับ 
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อายุ จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

20 - 29 ปี  10 20.41 

30 - 39 ป ี 8 16.33 

40 - 49 ป ี 19 38.78 

50 ปีขึ้นไป 12 24.49 

รวม 49 100.00 
 

 

 
 
 

3.สังกัด จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น    1 2.04 

สมาชิกสภาเทศบาล    7 14.29 

สำนักปลัดเทศบาล 28 57.14 

กองคลัง 7 14.29 

กองช่าง 6 12.24 

รวม 49 100.00 



-3- 

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรประจำปีงบประมาณ 
2569 (ด้านการฝึกอบรม) 
 

 

 
 
 

รายการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

1.เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค ์ 18 27 4 - - 4.29 
2.ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 23 23 23 - - 4.41 
3.รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

25 22 2 - - 4.47 

4.คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม 28 21 - - - 4.57 
5.หลักสูตรเอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของท่าน 

28 19 2 - - 4.53 

6.ท่านสามารถนำสิ่งที่ไดร้ับจากโครงการนี้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

31 18 - - - 4.63 

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจด้านการฝึกอบรม 4.48 
 
จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เทศบาลตําบลช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ 2569 ในครั้ง
นี้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 49 คน ผลการประเมินปรากฏว่า ด้านการฝึกอบรม มีด้าน
ที่ได้รับความพึงพอใจสูงที่สุดได้แก่ การนำสิ่งที่ได้จากการอบรมนี้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  มีระดับคะแนนอยู่ที่ 
4.63 คะแนน ส่วนความพึงพอใจในการฝึกอบรม ด้านที่ได้รับคะแนนต่ำที่สุด ได้แก่ เนื้อหาในการฝึกอบรม
ตรงกับวัตถุประสงค์ มีระดับคะแนนอยู่ที่ 4.29 คะแนน โดยในการจัดโครงการครั้งนี้ มีระดับความพึงพอใจ
การฝึกอบรมโดยเฉลี่ยในทุกด้านอยู่ท่ี 4.48 คะแนน (ระดับดี)  
 

 

1.เนื้อหาในการ
ฝึกอบรมตรงกับ
วัตถุประสงค์

2.ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมมีความ

เหมาะสม

3.รูปแบบและ
วิธีการฝึกอบรมมี
ความเหมาะสมกับ

สถานการณ์
ปัจจุบัน

4.คุณภาพของ
เอกสาร

ประกอบการ
ฝึกอบรม

5.หลักสูตร
เอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของ

ท่าน

6.ท่านสามารถน า
สิ่งที่ได้รับจาก

โครงการนี้ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน

ความพึงพอใจ 4.29 4.41 4.47 4.57 4.53 4.63

4.29
4.41

4.47 4.57 4.53
4.63

4.00

4.20

4.40

4.60

4.80

5.00

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ

ระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
ด้านการฝึกอบรม
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รายการ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

1.ความสามารถในการถ่ายทอด/สือ่สาร/ความเข้าใจ 25 24 - - - 4.51 
2.การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน 27 21 1 - - 4.53 
3.การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 26 21 2 - - 4.49 
4.การตอบคำถามไดต้รงประเด็นและชัดเจน 25 24 - - - 4.51 
5.ใช้เวลาเหมาะสมมาก/น้อย เพียงใด 20 27 2 - - 4.37 

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจด้านวิทยากร 4.48 
 
จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เทศบาลตําบลช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจำปีงบประมาณ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม จำนวน 49 คน ผลการประเมินปรากฏว่า ด้านวิทยากร มีด้านที่ได้รับความพึง
พอใจสูงที่สุดได้แก่ การเรียงลำดับบรรยายเนื้อหาได้ครบถ้วน มีระดับคะแนนอยู่ที่ 4.53 คะแนน ส่วนความพึง
พอใจในการฝึกอบรม ด้านที่ได้รับคะแนนต่ำที่สุด ได้แก่ ความเหมาะสมของเวลา มีระดับคะแนนอยู่ที่ 4.37 
คะแนน โดยในการจัดโครงการครั้งนี้ มีระดับความพึงพอใจการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยในทุกด้านอยู่ที่ 4.48 
คะแนน (ระดับดี)  

 
 
 
 
 
 
 
 

1.ความสามารถในการ
ถ่ายทอด/สื่อสาร/

ความเข้าใจ

2.การเรียงล าดับ
บรรยายเนื้อหาได้

ครบถ้วน

3.การเปิดโอกาสให้
ซักถามและแสดง

ความคิดเห็น

4.การตอบค าถามได้
ตรงประเด็นและ

ชัดเจน

5.ใช้เวลาเหมาะสม
มาก/น้อย เพียงใด

ความพึงพอใจ 4.51 4.53 4.49 4.51 4.37

4.51 4.53 4.49 4.51

4.37

4.00

4.20

4.40

4.60

4.80

5.00

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ด้านวิทยากร
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   ผลจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ 2569 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้หลังการฝึกอบรมเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับก่อนฝึกอบรม และมี
คะแนนความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ 4.48 คะแนน (ระดับดี)  
 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่น 

• อยากให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอีก 
• ควรเพิ่มกิจกรรมเกมส์นันทนาการ 

 

1.ความรู้ก่อนฝึกอบรม 2.ความรู้หลังการฝึกอบรม

ความพึงพอใจ 3.51 4.33

3.51

4.33

3.00

3.40

3.80

4.20

4.60

5.00

ระ
ดับ

คว
าม

พึง
พอ

ใจ
ระดับความพึงพอใจในโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้รับจากการฝึกอบรม



รูปโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
เทศบาลตําบลช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ระหว่างวันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569  
ณ โรงแรมบรรเจิด วิลล่า บีช ตำบลบสิชล อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 

วันที่ 7 มีนาคม 2569  

  

  

   

   
 

 

 

 



รูปโครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เทศบาลตําบลช้างซ้าย อําเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ระหว่างวันที่ 7 – 8 มีนาคม 2569 

ณ โรงแรมบรรเจิด วิลล่า บีช ตำบลบสิชล อำเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 วันที่ 8 มีนาคม 2569  

  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


