๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลช้างซ้าย

เทศบาลตำบลช้างซ้ายมีสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ต้องนำมาพิจารณา เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี มีความสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานจริง มีความครบถ้วนของอัตรากำลังที่จะสามารถดำเนินการตามภารกิจหน้าที่ และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองและการแก้ไขปัญหาความต้องการชองประชาชนได้อย่างแท้จริง โดยได้วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลช้างซ้าย ดังนี้
	ด้าน
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	· ปัญหาการคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่   สะดวก
· ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างมีไม่เพียงพอและทั่วถึง
· ปัญหาน้ำท่วมและการระบายน้ำไม่ดี
· ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง
· ระบบประปาหมูบ้านมีไม่เพียงพอ
	· ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน 
· ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น
· ขุดลอกคลองแหล่งน้ำเพื่อการระบายน้ำ
· ขยายเขตประปาหมูบ้าน


	2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	· ปัญหาเรื่องการรวมกลุ่มอาชีพขาดเงินทุนหมุนเวียน ในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐขาดการรณรงค์ส่งเสริม ให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพออยู่พอกิน และการพึ่งพาตนเองได้
· ปัญหาประชาชนผู้มีรายได้น้อยไม่ได้รับการส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้และชีวิตความเป็นอยู่
· การขาดเอกสิทธิ์ในที่ทำกิน
· ไม่มีสถานที่ออกกำลังกายกลางแจ้ง
· ปัญหาขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
	· นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้และให้ความรู้แก่ประชาชน
· ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตรกร ให้การสนับสนุนงบประมาณกลุ่ม
· ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการออกเอกสารที่ดิน



	3. ด้านสังคม
	· ปัญหายาเสพติด
· ปัญหาการมั่วสุมของเด็กวัยรุ่น
· ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
· ปัญหาการให้บริการสุขภาพของ
	· ให้ความรู้ด้านการป้องกันและการแก้ไขปัญหายาเสพติด
· ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ อนามัยแม่และเด็ก

	ด้าน
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	
	ผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการไม่ทั่วถึง
· ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า

	· ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
· ให้มีการกำจัดยุงลายป้องกันโรคไข้เลือดออกและรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
· ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	4. ด้านการบริหารจัดการ

	· ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอ
· ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทำกิจกรรมต่างๆของเทศบาล
· วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ไม่เพียงพอและทันสมัย
· ประชาชนยังขาดการมีส่วนร่วมในบางกิจกรรม
· การถ่ายโอนภารกิจแต่มิได้ถ่ายโอนงบประมาณและบุคลากรมาด้วย
· ระเบียบกฎหมายถูกละเมิดโดยผู้มีอำนาจ

	· สรรหาบุคลากร ให้ครบตามตำแหน่งที่มี
· ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่างๆของเทศบาล
· จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ให้เพียงพอและทันสมัย
· ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเข้ามามีส่วนร่วมบริหารจัดการ
· ส่งเสริมความก้าวหน้าโดยเฉพาะพัฒนาทักษะ ความรู้แก่บุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงานโดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
· การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ
· พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัยเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ
· พัฒนาระบบฐานข้อมูล ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยี ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
· ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและคนพิการ การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ

	ด้าน
	สภาพปัญหา
	ความต้องการของประชาชน

	5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	· ขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง
· ไม่มีที่รับรองขยะ

	· รณรงค์ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างจริงจังและยั่งยืน

· มีระบบการกำจัดขยะตามครัวเรือนและวิธีกำจัดขยะของในชุมชน


	6. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	· เด็กและเยาวชนบางส่วนขาสดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
· มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษายังต่ำกว่าสถานศึกษาในชุมชนเมือง
· เด็กก่อนวัยเรียน ไม่ได้รับการดูแล พัฒนาทักษะอย่างเหมาะสม
· การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีเริ่มมีน้อยลง
· ผู้คนเริ่มห่างไกลศาสนา ขาดศีลธรรม และสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ มีค่านิยมด้านวัตถุมงคลมากกว่าหลักคำสอน คุณงามความดี

	· ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับทั้งในระบบและนอกระบบ ตามความเหมาะสม
· ส่งเสริมให้มีการสืบถอดวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
· อบรมคุณธรรม จริยธรรม และปลุกจิตสำนึกของเด็กและเยาวชนให้ยึดมั่นในศีลธรรม
· รณรงค์ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งอวดล้อมอย่างจริงจังและยั่งยืน
· จัดหาสถานที่สำหรับออกกำลังกายสำหรับประชาชน เช่น สวนสาธารณะ
· มีระบบกำจัดขยะรวม การกำจัดขยะมูลฝอยของชุมชนและครัวเรือน



	


	


ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
ปัจจัยภายในของเทศบาลตำบลช้างซ้าย
	จุดแข็ง (Strength)

	1.โครงสร้างและระบบงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพ

	2.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ความรู้ความสามารถและนโยบายที่ดี

	3.บุคลากรมีศักยภาพเอื้อต่อการพัฒนาและบุคคลกรได้รับการส่งเสริมในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความชำนาญ

	4.บุคลากรให้ความร่วมมือในการดำเนินงานเป็นอย่างดี มีการทำงานเป็นทีม

	5.มีการมอบอำนาจ กระจายอำนาจและการบริหารจัดการที่ดี

	6.มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือที่มีคุณภาพและเพียงพอ

	7.เป็นเทศบาลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ

	8.มีระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ

	จุดอ่อน (Weskness)

	1.ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานโครงการขนาดใหญ่

	2.การจัดเก็บข้อมูล/ฐานข้อมูลยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร

	3.ข้อจำกัดด้านจำนวนบุคลากร


ปัจจัยภายนอกของเทศบาลตำบลช้างซ้าย
	โอกาส (Opportunity)

	1.ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ในการสนับสนุนด้านต่างๆ

	2.ประชาชนให้ความสนใจและให้ความร่วมมือในการมีส่วนร่วมบริหารท้องถิ่น

	3. นโยบายรัฐบาล/จังหวัด สนับสนุนและส่งเสริมการเกษตรและการสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจพอเพียง

	4.พระราชบัญญัติกำหนดแผนแชะขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจ หน้าที่ในการจัดระบบสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น

	5.รัฐบาลสนับสนุนให้แต่ละท้องถิ่นมีบทบาทในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูเผยแพร่และถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมากขึ้น

	6.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ สนับสนุนให้มีการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง

	อุปสรรค (Threat)

	1.พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ท้องถิ่นมีงบประมาณไม่เพียงพอกับการพัฒนาในงานที่ได้รับการถ่ายโอนด้านต่างๆ

	2.การเมือง การปกครอง ระดับประเทศในปัจจุบันอยู่ท่ามกลางความฝันผวน ไม่มีความแน่นอน ขาดความน่าเชื่อถือ

	3.ภารกิจจากการถ่ายโอนมีเพิ่มขึ้น แต่งบประมาณมีจำกัด

	4.เทคโนโลยีทันสมัยเกินไป เกินขอบเขตความจำเป็นที่จะใช้ในการพัฒนา

	5.ประชาชนในประเทศขาดความเชื่อมั่นในตัวผู้นำประเทศ องค์กรอิสระ ตลอดจนองค์กรภาครัฐส่วนต่างๆ


